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INDEXATIES EN CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Betekenis van de letters in de kolom "welk loon?"

A Alle lonen. De aanpassing geldt volledig voor de schaallonen (S) en
voor de reéle lonen (R).

M Minimumlonen. De aanpassing wordt berekend op het
overeenkomstige schaalloon voor de werknemer. Het verschil van het
reéle loon met dat schaalloon of minimumloon blijft behouden.

R Reéle lonen. De aanpassing wordt alleen op de reéle lonen toegepast,
niet op de schaallonen.

S Schaallonen. De aanpassing geldt alleen voor de schaallonen. Geen
aanpassing van de reéle lonen wanneer men boven de nieuwe
schaallonen betaalt.

P De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De
overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge
loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen, echter
zonder met die loonspanning rekening te houden.

INDEXATIES
Nr. P.C | Benaming Indexatie
100.00 | Aanvullend Paritair Comité voor de |S
werklieden Vorige lonen x 1,02
101.00 | Nationale Gemengde Mijncommissie | A
Vorige lonen x 1,02




102.01 |Paritair Subcomité voor het A
bedrijf der hardsteengroeven en Vorige lonen x 1,01
der groeven van uit te houwen
kalksteen in de provincie
Henegouwen
102.04 | Paritair Subcomité voor het A
bedrijf van de zandsteen- en Vorige lonen x 1,01
kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk,
uitgezonderd de kwartsietgroeven
van de provincie Waals-Brabant
102.07 |Paritair Subcomité voor het A
bedrijf der kalksteengroeven, Vorige lonen x 1,01
cementfabrieken en kalkovens van
het administratief arrondissement
Doornik
105.00 |Paritair Comité voor de non- Vorige aanvullende werkloosheidstoeslag bij
ferrometalen volledige werkloosheid (ha ontslag) x 1,02
*kkkx
Vorige maandvergoedingen van de leerlingen x
1,02
106.01 |Paritair Subcomité voor de S
cementfabrieken
Vorige lonen x 1,003244 of basislonen 2012 x
1,209779
Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van februari 2012.
109.00 | Paritair Comité voor het kleding- | Vorige maandvergoedingen van de industriéle
en confectiebedrijf leerlingen x 1,02
112.00 |Paritair Comité voor het P
garagebedrijf Vorige lonen x 1,0327
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01
(ex 140.01/02/03) en PC 140.05.
114.00 |Paritair Comité voor de A
steenbakker:ij Vorige lonen x 1,005
115.03 | Spiegelmaker:ij Vorige aanvullende




werkloosheidsvergoeding x 1,02

115.09 | Aanvullend P.C. Glas Vorige aanvullende werkloosheidsvergoeding x
1,02
117.00 |Paritair Comité voor de S
petroleumnijverheid en -handel Vorige lonen x 1,003244 of basislonen 2012 x
1,1753
120.02 |Paritair Subcomité voor de P
vlasbereiding Vorige lonen + 0,0372 EUR
Vanaf maandag 6 februari 2012
124.00 |Paritair Comité voor het Vorige maandvergoedingen van de industriéle
bouwbedrijf leerlingen die aangeworven zijn na 31 augustus
1999 x 1,02
126.00 | Paritair Comité voor de stoffering | Vorige maandvergoedingen van de industriéle
en de houtbewerking leerlingen x 1,02
127.00 |Paritair Comité voor de handel in | A
brandstoffen Vorige lonen x 1,02
127.02 |Paritair Subcomité voor de handel |A
in brandstoffen van Oost-
Vlaanderen
Vorige lonen x 1,02
139.00 | Sleepdiensten (Paritair Comité voor | S
de binnenscheepvaart)
Vorige lonen + vaste bedragen afhankelijk van
de categorie
140.01 | Garagepersoneel (Autobussen en P
autocars) Vorige lonen x 1,0327
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01
(ex 140.01/02/03) en PC 140.05.
140.02 | Garagepersoneel (Taxi's) A
Vorige lonen x 1,02
140.02 |Rijdend personeel - S

Taxichauffeurs (Taxi's)

Taxichauffers: vorige vergoeding voor gebrek
aan voertuigen en gewaarborgd gemiddeld
uurloon x 1,02




140.03 | Garagepersoneel (Wegvervoer en S
logistiek voor rekening van derden) | (RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
lonen x 1,0294
Xk Kkkk
S
(RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Enkel
voor het garagepersoneel: wijziging
indexatiemechanisme: voortaan jaarlijks op 1
Januari.
140.03 |Niet-rijdend personeel (RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
(Wegvervoer en logistiek voor anciénniteitstoeslagen x 1,0319
rekening van derden)
140.03 |Rijdend personeel (Wegvervoer en |(RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
logistiek voor rekening van derden) |nachtvergoeding x 1,0319
Xk kkx
(RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
verblijfsvergoedingen x 1,0319
*kkkx
(RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
ARAB vergoeding x 1,0319
Xk kkkx
(RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Vorige
anciénniteitstoeslagen x 1,0319
140.03 | Wegvervoer en logistiek voor M
rekening van derden (RETROACTIEF VANAF 01/01/2012) Niet
voor het garagepersoneel: vorige lonen x
1,0319
140.05 | Garagepersoneel P
(Verhuisondernemingen) Vorige lonen x 1,0327
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01
(ex 140.01/02/03) en PC 140.05.
140.08 | Afhandeling op de luchthavens (RETROACTIEF VANAF 01/01/2012)
Erratum: Vorige lonen x 1,0319
149.02 |Paritair Subcomité voor het P
koetswerk Vorige lonen x 1,0327
149.03 |Paritair Subcomité voor de edele |P

metalen

Vorige lonen x 1,0327




149.04 | Paritair Subcomité voor de P
metaalhandel Vorige lonen x 1,0327
200.00 | Aanvullend Paritair Comité voor de |Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
bedienden gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.
43).
205.00 | Paritair Comité voor de bedienden |S
uit de steenkolenmijnen Vorige lonen x 1,02
211.00 |Paritair Comité voor de bedienden |A
uit de petroleumnijverheid en - Vorige lonen x 1,02
handel
303.03 | Paritair Subcomité voor de (RETROACTIEF VANAF 01/01/2012)
exploitatie van bioscoopzalen Verhoging sector-eigen premie.
310.00 |Paritair Comité voor de banken S
Vorige studentenlonen x 1,02
323.00 |Paritair Comité voor het beheer A
van gebouwen, de Enkel voor conciérges: vergoeding verplichte
vastgoedmakelaars en de aanwezigheid bij minder dan 30 u effectief
dienstboden werk x 1,02
324.00 |Paritair Comité voor de A
diamantnijverheid en -handel Vorige minimumloon grofbranche x 1,02
Vanaf maandag 6 februari 2012.
326.00 | Paritair Comité voor het gas- en S
elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,003244 of basislonen
december 2007 (nieuwe statuten) x 1,1753
*kkkx
S
Vorige lonen x 1,003244 of basislonen mei
2006 (waarborgCAQ) x 1,1753
327.00 |Paritair Comité voor de beschutte |A
werkplaatsen en de sociale Vorige lonen x 1,02
werkplaatsen
327.01 | Beschutte werkplaatsen- Vlaamse |A

Gemeenschap (Paritair Subcomité
voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Viaamse
Gemeenschapscommissie en de

Vorige lonen x 1,02




sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse

Gemeenschap)
327.01 | Sociale werkplaatsen - Vlaamse S
Gemeenschap (Paritair Subcomité | Doelgroepwerknemers indien toepassing van
voor de beschutte werkplaatsen het GMMI: vorige lonen x 1,02
gesubsidieerd door de Viaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de
sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap)
327.02 | Paritair Subcomité voor de A
beschutte werkplaatsen Vorige lonen x 1,02
gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie
327.03 | Paritair Subcomité voor de A
beschutte werkplaatsen van het Vorige lonen x 1,02
Waalse Gewest en van de
Duitstalige Gemeenschap
330.00 | Paritair Comité voor de A
gezondheidsinrichtingen en - Algemeen gewaarborgd minimuminkomen:
diensten vorige lonen x 1,02
330.01 |Diensten voor het Bloed van het A
Rode Kruis van Belgié (Paritair Vorige lonen x 1,02
subcomité voor de federale
gezondheidsdiensten)
330.01 |Instellingen waarvoor geen A
specifieke CAO werd gesloten Vorige lonen x 1,02
(Paritair subcomité voor de
federale gezondheidsdiensten)
330.01 | Privé-ziekenhuizen en LA
psychiatrische verzorgingstehuizen | Vorige lonen x 1,02
(Paritair subcomité voor de
federale gezondheidsdiensten) Index functiecomplement voor sommige
werknemers
330.01 |Revalidatiecentra (Paritair A

subcomité voor de federale

Vorige lonen x 1,02




gezondheidsdiensten)

330.01

Rustoorden voor bejaarden, rust-
en verzorgingstehuizen en
dagverzorgingscentra voor
bejaarden (Paritair subcomité voor
de federale gezondheidsdiensten)

A
Vorige lonen x 1,02

Index functiecomplement voor sommige
werknemers

330.01

Thuisverpleging (Paritair subcomité
voor de federale
gezondheidsdiensten)

A
Vorige lonen x 1,02

Index functiecomplement voor sommige
werknemers

330.01

Wijkgezondheidscentra (Paritair
subcomité voor de federale
gezondheidsdiensten)

A
Vorige lonen x 1,02

330.02

Paritair subcomité voor de
bicommunautaire bedrijven

A
Vorige lonen x 1,02

330.04

Externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk (Paritair
subcomité voor de residuaire
instellingen)

A
Vorige lonen x 1,02

330.04

Instellingen waarvoor geen
specifieke CAO werd gesloten
(Paritair subcomité voor de
residuaire instellingen)

A
Vorige lonen x 1,02

331.00

Instellingen waarvoor geen
specifieke CAO werd gesloten
(Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector)

A
Vorige lonen x 1,02

332.00

Instellingen waarvoor geen
specifieke CAO werd gesloten
(Paritair Comité voor de
Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector)

A
Vorige lonen x 1,02

332.00

Milieux d'accueil de |'enfance
(Paritair Comité voor de
Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector)

A
Vorige lonen x 1,02




334.00 | Paritair comité voor de openbare Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd

loterijen gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.
43).

335.00 | Paritair comité voor de sociale Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd

organisaties gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.
43).

336.00 |Paritair comité voor de vrije Aanpassing gewaarborgd gemiddeld
beroepen minimummaandinkomen

337.00 | Paritair comité voor de non- Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
profitsector gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.

43).

339.00 | Paritair Comité voor de erkende Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
maatschappijen voor sociale gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.
huisvesting 43).

Mechanisme wet van 2 augustus Vorige sociale uitkeringen x 1,02
1971
CAO nr. 43. S
rig gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen x 1,02

CONVENTIONELE VERHOGINGEN

NR Benaming Conventionele Verhogingen
P.C.
102.06 | Witzandgroeven (Paritair Aanpassing schaallonen ingevolge CAO van

Subcomité voor het bedrijf der
grind- en zandgroeven welke in
openlucht geéxploiteerd worden in
de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen,
Limburg en Vlaams-Brabant)

27.09.2011 (% op het functieloon).

105.00 | Paritair Comité voor de non-

ferrometalen

S
Verhoging gewaarborgd minimumloon met
0,3 %. Vanaf 1 januari 2012.




112.00 |Paritair Comité voor het P
garagebedrijf CAO-verhoging 0,3 %. Ook voor het
garagepersoneel van PC 140.01 (ex
140.01/02/03) en PC 140.05. De CAO-
verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
120.01 |Paritair Subcomité voor de Eénmalige toekenning ecocheques voor 220
textielnijverheid uit het EUR of 110 EUR naargelang het geval.
administratief arrondissement Uitbetaling in de loop van de tweede helft van
Verviers december 2011. Vanaf 15 december 2011.
127.02 |Paritair Subcomité voor de handel |A
in brandstoffen van Oost- CAO-verhoging 0,05 EUR. Vanaf 1 januari
Vlaanderen 2012.
140.01 | Garagepersoneel (Autobussen en P
autocars)
CAO-verhoging 0,3 %. Ook voor het
garagepersoneel van PC 140.01 (ex
140.01/02/03) en PC 140.05. De CAO-
verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
140.05 | Garagepersoneel P
(Verhuisondernemingen)
CAO-verhoging 0,3 %. Ook voor het
garagepersoneel van PC 140.01 (ex
140.01/02/03) en PC 140.05. De CAO-
verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
140.08 | Afhandeling op de luchthavens Erratum (anciénniteitsvoorwaarde vervalt):
Toekenning ecocheque of geschenkcheque 35
EUR. Uitbetaling ten laatste op 31.12.2011.
Vanaf 31 december 2011.

144.00 |Paritair Comité voor de landbouw |S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.




145.01

Bloementeelt

S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.

145.03

Boomkweker:ij

S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.

145.05

Fruitteelt

S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.

145.06

Groenteteelt

S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.

145.07

Paddestoelen-/truffelteelt

S

Enkel voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: CAO-verhoging 0,10
EUR per uur en vervolgens CAO-verhoging
0,3 %. Erratum: ingevolge CAO 01.12.2011 is
het toepassingsgebied (S) en niet (A) zoals
eerder gemeld. Vanaf 1 januari 2012.

149.04

Paritair Subcomité voor de
metaalhandel

p
CAO-verhoging 0,3 %. De CAO-verhoging
dient toegepast voor de indexaanpassing.




303.03

Paritair Subcomité voor de
exploitatie van bioscoopzalen

A

CAO-verhoging 0,3%. Niet van toepassing op
de reéle lonen indien omgezet in een ander
voordeel via ondernemings-CAQ, in
ondernemingen met syndicale afvaardiging.
Vanaf 1 januari 2012.

XKk kkk

Afschaffing jongerenbarema's. Vanaf 1
januari 2012.

322.00

Paritair Comité voor de
uitzendarbeid en de erkende
ondernemingen die buurtwerken of
-diensten leveren

Verhoging pensioenpremie PC 111: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht
ter beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 111 (metaalbouw)
een premie van 1,19 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening fot en met
31 december 2013. Vanaf 1 januari 2012.

XKk kkk

Verhoging pensioenpremie PC 112.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht
ter beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorferen onder het PC 112.00
(garagebedrijf) een premie van 1,06 % van zijn
brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening
tot en met 31 december 2013. Vanaf 1 januari
2012.

Xk kkk

Verhoging pensioenpremie PC 143.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht
ter beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 143.00 (zeevisserij) een
premie van 0,82 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
31 december 2013. Vanaf 1 januari 2012

Xk kkk

Verhoging pensioenpremie PC 149.01: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht
ter beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 149.01 (electriciens:
installatie en distributie) een premie van 1,12
% van zijn brutoloon. Toekenning bij elke
loonafrekening tot en met 31 december 2013.
Vanaf 1 januari 2012.




*kkkx

Verhoging pensioenpremie PC 149.04: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht
ter beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 149.04
(metaalhandel) een premie van 1,12 % van zijn
brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening
tot en met 31 december 2013. Vanaf 1 januari
2012.

326.00 |Paritair Comité voor het gas- en

elektriciteitsbedrijf

Enkel voor werknemers aangeworven voor
01.01.2002 die gebaremiseerd zijn: jaarlijkse
premie van 1.076,35 EUR (samenvoeging van de
maandelijkse toelage, vorst- en
productiviteitspremie). Uitbetaling met het
loon van februari.

*kkkx

S

CAO-verhoging 0,3 % ONDER VOORBEHOUD
VANAF 1 JANUARI 2012

328.03 | Paritair Subcomité voor het stads-
en streekvervoer van het Brusselse

Hoofdstedelijke Gewest

Alle personeelsleden: CAO-verhoging 3 % op
maandbasis (S). Vanaf 1 januari 2012.

Xk kkk

Aanpassing onderhoudspremie uniform. Vanaf
1 januari 2012

INDEXCIJFER

december 2011 (basis 2004)

januari 2012 (basis 2004)

Index (o.m. voor formule Claeys) 119,01 119,88
Gezondheidsindex 117,52 118,25
Sociaal indexcijfer 117,15 117,53




